
6/22/2021

1/4

(संग्रहित छायाचित्र)

श्वेता मराठे , दीपाली याकु ण्डी

करोनाकाळात सरकारी आणि खासगी रुग्णालयांतील परिचारिकांना अनेक समस्या आणि अडचणींना तोंड द्यावे लागले. तत्संबंधी के लेल्या

सर्वेक्षणातून समोर आलेले काही महत्त्वाचे प्रश्न..

‘‘अहो, योद्धा, योद्धा काय करताय? आम्हाला कोणतीही लेबलं नकोत. आम्हाला मूलभूत सुविधा द्या, सुरक्षितता द्या, हीच आमची अपेक्षा आहे.’’

एका अभ्यासासाठी मुलाखत देताना परिचारिका फे डरेशनच्या प्रतिनिधी बोलत होत्या. नुकताच ‘साथी’ संस्थेतर्फे  महाराष्ट्रा त कोविड-१९ साथीत

रुग्णालयांत काम करताना परिचारिकांना आलेल्या आव्हानांचा अभ्यास करण्यात आला. मनुष्यबळ व संसाधनांच्या बाबतीत सरकारी

आरोग्यव्यवस्थेचे दुबळेपण कोविडकाळात प्रकर्षांने जाणवते आहे. अशा परिस्थितीत रुग्णालयांमध्ये काम करणे परिचारिकांसाठीही

कसोटीचे ठरते आहे. काम करताना आलेल्या अनेक अडचणींबाबत गेल्या काही महिन्यांत देशात सरकारी व खासगी सेवेतील परिचारिकांनी

संप के ले, आंदोलने  के ली. परंतु रुग्णालय प्रशासन वा शासनाकडून त्याची फारशी दखल घेतलेली दिसली नाही. या अभ्यासात या सर्वच

मुद्दय़ांचा परामर्श घेतला गेला.

मुलाखती व ऑनलाइन सर्वेक्षणाद्वारे हा अभ्यास के ला गेला. त्यात राज्यातील ग्रामीण व शहरी  भागांत सरकारी व खासगी आरोग्य क्षेत्रात

काम करणाऱ्या ३६७ परिचारिका सहभागी झाल्या होत्या. पाच परिचारिका प्रतिनिधींच्या सविस्तर मुलाखती घेण्यात आल्या. ३६७
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परिचारिकांच्या उपेक्षेचे करोनापर्व
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परिचारिकांपैकी निम्म्या शहरी व निम्म्या ग्रामीण भागातील होत्या. पैकी ७७ टक्के  सरकारी, तर २३ टक्के   खासगी रुग्णालयांतील होत्या.

एकू ण परिचारिकांपैकी ६२ टक्के   कायमस्वरूपी आणि ३८ टक्के   कं त्राटी म्हणून कार्यरत होत्या.

कोविडदरम्यान कामाचा ताण- ७६  टक्के  परिचारिकांनी कोविडकाळात जास्तीचे काम करावे लागले असे सांगितले. परिचारिका कौन्सिलने

सुचविल्याप्रमाणे, साधारण विभागात नर्स-रुग्ण हे प्रमाण १:३ पेक्षा जास्त असू नये; परंतु मोठय़ा शहरांत महापालिका रुग्णालयांमध्ये काम

करणाऱ्या काही परिचारिकांना एका शिफ्टमध्ये तब्बल १५० पर्यंत रुग्ण बघावे लागत होते, तर काहींना शिफ्टमध्ये ४० ते ८० रुग्णांना बघावे

लागले. रुग्णालयात कितीही खाटा असल्या तरी प्रत्येक विभागात साधारणत: दोनच परिचारिका असतात असे सांगण्यात आले. मोठय़ा

शहरांतील सरकारी रुग्णालयांमधील रिक्त पदांचा मुद्दा कोविडच्या सुरुवातीच्या काळात ऐरणीवर येऊन थोडी तरी भरती झाली. ग्रामीण

भागांत मात्र उशिराने- म्हणजे सप्टेंबर मध्ये या प्रक्रियेस सुरुवात झाल्याचे दिसते.

पगारात कपात व कोविड भत्त्याची वानवा- ‘कोविड योद्धा’ म्हणून एकीकडे गौरव के ला जात असतानाच पगारकपातीसही परिचारिकांना तोंड

द्यावे लागले. निम्म्याअधिक परिचारिकांनी या काळात पगारात कपात झाल्याचे सांगितले. पगार उशिरा मिळत असल्याचीही तक्रार आढळून

आली. कं त्राटी परिचारिकांचे पगार तर चार-पाच महिने उशिरा होत होते. खासगी रुग्णालयांत परिचारिकांना सक्तीच्या रजेवर

पाठवण्यापासून, पगार खूप उशिरा देणे, एक दिवसाआड काम करून ५० टक्के   पगार देण्यापर्यंतचे विविध अनुभव त्यांनी सांगितले. काही

खासगी रुग्णालयांनी तोटय़ात असल्याचे कारण देत वार्षिक पगारवाढ नाकारली. आधीच पगार अतिशय कमी, त्यात पगारवाढ नाकारल्याने

परिचारिकांनी  खासगी रुग्णालयांच्या मनमानी कारभाराबद्दल नाराजी दर्शविली. महापालिके च्या परिचारिका (दर दिवशी ३०० रुपये)

वगळता कोविड भत्ता इतर सरकारी परिचारिकांना मिळाला नाही. काही खासगी  रुग्णालयांत परिचारिकांना कोविड भत्ता मिळाला, परंतु ती

रक्कम महानगरपालिके च्या परिचारिकांना मिळणाऱ्या रकमेपेक्षा बरीच कमी होती.

सुरक्षा संसाधने दर्जा- सर्वेक्षणात एकू ण ५६ टक्के  परिचारिकांनी सुरक्षा संसाधने पुरेशी न मिळाल्याचे सांगितले. नंतरच्या काळात जरी या

परिस्थितीत सुधारणा झाली असली तरी वैयक्तिक संरक्षण उपकरणांचा (पीपीई किट) दर्जा मात्र चांगला नसल्याची तक्रार अनेकींनी के ली.

कोविड वैद्यकीय सोयीसुविधांसाठी झगडा- ८७ टक्के   सरकारी व ५६ टक्के   खासगी परिचारिकांनी  कोविड चाचणी सुविधा मिळाल्याचे

सांगितले. परंतु काही खासगी रुग्णालयांमध्ये महिनाअखेरीस चाचणीची रक्कम पगारातून कापून घेतली गेली. रुग्णालयांमध्ये नर्सेसना

विलगीकरण सुविधा व उपचारांकरिता स्वतंत्र विभागासाठी सातत्याने मागण्या करावी लागली. त्यानंतर शहरी भागांतील बऱ्याच सरकारी

रुग्णालयांनी हॉटेल्स, लॉज, वसतिगृह, कार्यालये अशा ठिकाणी परिचारिकांच्या राहण्याची (उशिरा का होईना!) व्यवस्था के ली. ‘त्यातही

रुग्णालयांकडून भेदभावाची वागणूक मिळाली. आधी डॉक्टर,  मग परिचारिकांची सोय करण्यात आली. त्यातही डॉक्टर्सना हॉटेल्स;

परिचारिकांसाठी मात्र लग्नाचे हॉल, डॉर्मिटरी देण्यात आल्याचे परिचारिका युनियनच्या एका प्रतिनिधीने सांगितले. खासगी रुग्णालयांतील

तसेच ग्रामीण सरकारी परिचारिकांना वारंवार मागणी करूनही सुविधा मिळाल्या नाहीत.

रुग्णालय प्रशासनाकडून दबाव- ‘मागण्या व तक्रारी के ल्याने परिचारिकांना हॉस्पिटल प्रशासनाकडून दबावाला सामोरे जावे लागले का?’ या

प्रश्नावर १९ टक्के   सरकारी परिचारिका व ५७  टक्के  खासगी परिचारिकांनी रुग्णालय प्रशासनाकडून दबाव आल्याचे सांगितले. खासगी

रुग्णालयांतील ७० टक्के  परिचारिकांना नोकरीवरून काढून टाकणे, पगार कमी देणे, राजीनामा देण्याची सक्ती असे दबाव आणले गेले. ५

टक्के   परिचारिकांनी त्यांच्या होस्टेलमध्ये पुरुष बाऊन्सर्स पाठवले गेल्याचे सांगितले. युनायटेड परिचारिका असोसिएशनच्या प्रतिनिधींच्या

मते, असे प्रकार अनेक खासगी रुग्णालयांतून झाले. तरीही खासगी रुग्णालयांतील २० टक्के  परिचारिकांनी अनेक अडचणी असूनदेखील
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कोणत्याही मागण्या वा तक्रारी मांडल्या नाहीत. यामागचे कारण- परिणामांची भीती! काहींनी- मुख्य नर्स वा मेट्रन आमच्यावर सतत लक्ष ठेवून

असतात,  कोणत्याही प्रकारची माहिती रुग्णालयाबाहेरील कोणालाही कळता कामा नये अशी सक्त ताकीद काही खासगी रुग्णालयांत दिली

गेल्याचे सांगितले.

जास्त काम, सुरक्षा साधनांचा अपुरा पुरवठा,  पगारकपात, उशिरा पगार, कोविड भत्ता न मिळणे यांसारखे मुद्दे सरकारी आणि खासगी दोन्ही

रुग्णालयांतील परिचारिकांच्या बाबतीत सारखेच असले तरी कामाचा ताण सरकारी परिचारिकांवर बऱ्यापैकी जास्त असल्याचे दिसते.

त्यातही  उशिरा पगार, कोविड भत्ता न मिळणे या समस्या सरकारी कं त्राटी कर्मचाऱ्यांबाबत प्रकर्षांने दिसून आल्या. तर ग्रामीण भागातील

सरकारी परिचारिकांसमोर कामाचा ताण आणि मूलभूत संसाधनांचा अभाव असल्याचे व त्यांच्या मागण्याही दुर्लक्षित राहिल्याचे दिसते.

खासगी आरोग्य क्षेत्रात परिचारिकांना विलगीकरणाची सुविधा नसणे व स्वतंत्र कोविड विभागाचा अभाव, शासनाच्या मार्गदर्शक सूचना

असूनही कोविडसाठी विशेष रजा न देणे व कर्मचारी म्हणून सोयीसुविधा मिळण्याबाबतची परिस्थिती सरकारी रुग्णालयांच्या तुलनेत बरी

नसल्याचे दिसते. तसेच नोकरीतील अनिश्चितता, कामाच्या ठिकाणी घातलेल्या अटी, त्याविरुद्ध आवाज उठवल्यास कामावरून कमी

करण्याच्या, पगार कापून घेण्याच्या धमक्या व व्यवस्थापनाचा दबाव त्यांच्यावर असल्याचे प्रकर्षांने जाणवते. त्यांच्या मागण्यांनाही फार

प्रतिसाद मिळाल्याचे दिसत नाही.

या अभ्यासातून कर्मचारी म्हणून परिचारिकांचे हक्क तसेच कोविडसंदर्भात शासनाच्या मार्गदर्शक सूचनांचे उल्लंघन झाल्याचे दिसते. काही

खासगी रुग्णालयांमध्ये परिचारिकांना अत्यंत कमी पगार आहे. २०१६ च्या सुप्रीम कोर्टाच्या निर्णयानुसार, खासगी आरोग्य क्षेत्रातील आरोग्य

कर्मचाऱ्यांचे पगार वाढवण्याचे आदेश दिले आहेत, परंतु त्यांची अंमलबजावणी झालेली दिसत नाही.

या सगळ्या मुद्दय़ांना धरून तातडीने धोरणात्मक उपाययोजना करणे गरजेचे आहे. एकतर मूलभूत सोयीसुविधा, संरक्षणाची साधने आणि

कामाच्या ठिकाणी सुव्यवस्था, सुरक्षितता आवश्यक आहे. त्यासाठी राज्याने सरकारी व खासगी रुग्णालयांतील कायमस्वरूपी आणि कं त्राटी

परिचारिकांसाठी सर्वसमावेशक मार्गदर्शक सूचना लवकरात लवकर बनविण्याची गरज आहे. परिचारिकांची रिक्त पदे भरायला हवीत. त्यांची

प्रशासकीय पदेदेखील भरणे आवश्यक आहे. सध्या राज्यात परिचारिकांची सुमारे ७००० रिक्त पदे आहेत. त्याचबरोबर खासगी आरोग्य

क्षेत्रातील परिस्थितीबद्दल बरेच महत्त्वाचे मुद्दे आणि करोनाकाळात कोव्हिडचे उपचार देण्यात खासगी रुग्णालयांचा मोठा सहभाग पाहता

शासनाने खासगी आरोग्य क्षेत्रातही हस्तक्षेप करून सुप्रीम कोर्टाने दिलेल्या निर्णयाचे अनुपालन सुनिश्चित करणे गरजेचे आहे. यासंदर्भात

कें द्रीय मंत्रालयाने २०१० साली मंजूर के लेल्या रुग्णालय आस्थापना कायद्याचा अवलंब महाराष्ट्र  शासनाने लवकरात लवकर करणे गरजेचे

आहे.

या उपाययोजना  राबविल्यास उशिरा का होईना, कोविडकाळात अनेक अडचणी आणि उपेक्षेला तोंड देत रुग्णसेवा करणाऱ्या परिचारिकांना

कोविड योद्धा म्हणून खऱ्या अर्थाने आपली दखल घेतली गेली आहे असे वाटेल.

दोन्ही लेखिका ‘साथी’ संस्थेत संशोधक म्हणून काम करतात.

shweta51084@gmail.com
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जगभरातील बातम्यांचे लेटेस्ट अपडेट्स हवे आहेत? सबस्क्राइब करा

 इमेल आयडी येथे भरा 
  सबस्क्राइब करा

लोकसत्ता आता टेलीग्रामवर आहे. आमचं चॅनेल (@Loksatta) जॉइन करण्यासाठी येथे क्लिक करा आणि ताज्या व

महत्त्वाच्या बातम्या मिळवा.
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आणखी महत्त्वाच्या बातम्या
हनीमूनच्या रात्रीच आत्महत्येचा प्रयत्न; रुग्णालयाने माहिती दिल्यानंतर पोलीस चौकशी सुरु

Rohan Anand
Studio, 1 & 2 BHK in Somatane from ₹15 L (all incl)Rohan Anand|
SponsoredSponsored
Undo
BITS Pilani
Inviting applications for online BITSAT-2021BITS Pilani|
SponsoredSponsored

Sign Up

Undo
Nilkamal
Nilkamal Dine & Bar FurnitureNilkamal|
SponsoredSponsored

Shop Now

Undo
Campk12
Coding Classes For Kids Age 6-18 by IIT/ Harvard TeamCampk12|
SponsoredSponsored
Undo
WTC Final: “संयुक्त विजेता घोषित करण्याऐवजी…”; माजी क्रिके टपटू सुनिल गावस्कर यांचा आयसीसीला सल्लाLoksatta
Undo
'शवासन' करा असा सल्ला देणाऱ्या संजय राऊतांवर अतुल भातखळकर संतापले; म्हणाले...Loksatta
Undo
Nilkamal
Nilkamal Living Room FurnitureNilkamal|
SponsoredSponsored
Undo

ताज्या बातम्यांसाठी लोकसत्ताचे मोबाईल अ‍ॅप डाऊनलोड करा.

https://t.me/LoksattaLiveOfficial
https://t.me/LoksattaLiveOfficial
https://www.loksatta.com/desh-videsh-news/bihar-news-gopalganj-newly-married-couple-try-to-commits-suicide-on-honeymoon-night-scsg-91-2507250/
https://anand.rohanbuilders.com/t/flats-in-somatane/?utm_source=taboola&utm_medium=cpc&placement=indianexpress-loksatta&utm_term=Studio%2C+1+%26+2+BHK+in+Somatane+from+%E2%82%B915+L+%28all+incl%29&utm_content=http%3A%2F%2Fcdn.taboola.com%2Flibtrc%2Fstatic%2Fthumbnails%2F86b0eb0948b9fa9bffdbeaacea3994ae.jpg&utm_campaign=c_Anand_T_122020_Image_LocationTargeting_Desktop&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-0k0opuvE74vX6OLoAQ#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-0k0opuvE74vX6OLoAQ
https://anand.rohanbuilders.com/t/flats-in-somatane/?utm_source=taboola&utm_medium=cpc&placement=indianexpress-loksatta&utm_term=Studio%2C+1+%26+2+BHK+in+Somatane+from+%E2%82%B915+L+%28all+incl%29&utm_content=http%3A%2F%2Fcdn.taboola.com%2Flibtrc%2Fstatic%2Fthumbnails%2F86b0eb0948b9fa9bffdbeaacea3994ae.jpg&utm_campaign=c_Anand_T_122020_Image_LocationTargeting_Desktop&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-0k0opuvE74vX6OLoAQ#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-0k0opuvE74vX6OLoAQ
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01:below%20article%20|%20Card%201:
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01:below%20article%20|%20Card%201:
https://www.bitsadmission.com/?utm_source=taboola&utm_medium=native&utm_campaign=bitsat_june_2021&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCDm71Qonb7L9M-jvaNC#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCDm71Qonb7L9M-jvaNC
https://www.bitsadmission.com/?utm_source=taboola&utm_medium=native&utm_campaign=bitsat_june_2021&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCDm71Qonb7L9M-jvaNC#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCDm71Qonb7L9M-jvaNC
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01:below%20article%20|%20Card%202:
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01:below%20article%20|%20Card%202:
https://trc.taboola.com/indianexpress-loksatta/log/3/click?pi=%2Fvishesh-news%2Farticle-on-corona-feast-of-nurse-neglect-abn-97-2383295&ri=86c9db8fd1dd3f6ed5f01712cab75231&sd=v2_36ff3e19a011619f3c1662039dfc04a1_4a1d0014-8862-4c16-86a2-6a6c0292565b-tuct7c9fc90_1624344665_1624346133_CAwQmI1HGKaJzJSjLyAFKAMwZziY0QpA548QSKDx1gNQpd0VWABgDmiV8efG4eHrgl8&ui=4a1d0014-8862-4c16-86a2-6a6c0292565b-tuct7c9fc90&it=text&ii=~~V1~~-38393497230984304~~y4QdlcBKrqYuV1ke2EmWRbgQZkcBZYUHHSBayBFW3lzTxvAnL2wqac4MyzR7uD46gj3kUkbS3FhelBtnsiJV6MhkDZRZzzIqDobN6rWmCPA3hYz5D3PLat6nhIftiT1lwdxwdlxkeV_Mfb3eos_TQf4yW6Y1W0K_Z6bxJfJOfAcWhlIPbTUuYZo8fRew-V5cYMJY9SnM22yE1v8jcpWbpLVaHT-8ll3JP47C6k67GQ1IaAOK1bs2HGCdH9a4Coe_s5cLxBvwf-Xt8zRWZmk1UQ&pt=text&li=rbox-t2v&sig=f93806fdb4de475af1f9e25ab538dd3a4b56f2fa43e7&redir=https%3A%2F%2Fwww.bitsadmission.com%2F%3Futm_source%3Dtaboola%26utm_medium%3Dnative%26utm_campaign%3Dbitsat_june_2021%26tblci%3DGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCDm71Qonb7L9M-jvaNC%23tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCDm71Qonb7L9M-jvaNC&vi=1624346133670&p=mrmindia-bitsat-sc&r=38&lti=cls_imprvmnt_var2&ppb=COYC&cpb=EngyMDIxMDYxMy0xOV9iMS1QUi0zNjYwOS1ERVYtODgwNjAtcmVzZWFyY2gtYW5kLXNvbHZlLXRoZS1jbHMtaW1wYWN0LW9mLW5leHQtdXAtb3ItcmVjby1yZWVsLWZlYXR1cmUtNDAyODU1MGJkYWYtU05BUFNIT1QYpP2B5gUgnP__________ASoWdGFib29sYXN5bmRpY2F0aW9uLmNvbTIId2F0ZXIwOTU4gOauogdAmNEKSOePEFCg8dYDWKXdFWMI_hYQiiAYE2RjCN3__________wEQ3f__________ARgjZGMI6v__________ARDq__________8BGBZkYwiMHhDqKRgHZGMI0gMQ4AYYCGRjCJYUEJccGBhkYwjIHBDCJxgZZGMI-B4QsSoYCmRjCOH__________wEQ4f__________ARgfZHgBgAECiAGMlfubAQ&cta=true
https://www.nilkamalfurniture.com/collections/dining-room?utm_source=taboola&utm_medium=cpc&utm_campaign=Nilkamal+Desktop+-+SC&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQoh7T0qon3i7Rq#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQoh7T0qon3i7Rq
https://www.nilkamalfurniture.com/collections/dining-room?utm_source=taboola&utm_medium=cpc&utm_campaign=Nilkamal+Desktop+-+SC&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQoh7T0qon3i7Rq#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQoh7T0qon3i7Rq
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01-a:below%20article%20|%20Card%203:
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01-a:below%20article%20|%20Card%203:
https://trc.taboola.com/indianexpress-loksatta/log/3/click?pi=%2Fvishesh-news%2Farticle-on-corona-feast-of-nurse-neglect-abn-97-2383295&ri=b08b46b3b4dcd0896e24c4d146500b12&sd=v2_36ff3e19a011619f3c1662039dfc04a1_4a1d0014-8862-4c16-86a2-6a6c0292565b-tuct7c9fc90_1624344665_1624346147_CAwQmI1HGKaJzJSjLyAFKAMwZziY0QpA548QSKDx1gNQpd0VWABgDmiV8efG4eHrgl8&ui=4a1d0014-8862-4c16-86a2-6a6c0292565b-tuct7c9fc90&it=text&ii=~~V1~~4613827177642346529~~cWEdCN5NDDhewR0pMWOC4UAjzyXDfEs1TJ6OZTYZEoUndpXq_nTToVci-tV_1bYyPVPbFHdycXfyr1VxmozLcV7JbGFbjtizQN29Zpin8p1JlawpbYFtoRw_FVSAoDPy8yoVX_ZV1DUzrU9mgEqIxVpt34vkyVLCqQj-j_6Ik-WFwt9_72reDSrMsTKuuUo5vmd-9EqWQHIH0vQrp5DEmvJslrSwl5fqFcYDrvrYXHazIwZThIWQGI3TJlaScLRwiLzAOhjKJM0zchwt2u0XzvMqFNXc6IJgf59e3wX-kS4&pt=text&li=rbox-t2v&sig=f5b464bc332b79dee9083c21557394efde2b05ac8525&redir=https%3A%2F%2Fwww.nilkamalfurniture.com%2Fcollections%2Fdining-room%3Futm_source%3Dtaboola%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DNilkamal%2BDesktop%2B-%2BSC%26tblci%3DGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQoh7T0qon3i7Rq%23tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQoh7T0qon3i7Rq&vi=1624346133670&p=ultimedia-nilkamal-sc&r=45&lti=cls_imprvmnt_var2&ppb=CPAD&cpb=EngyMDIxMDYxMy0xOV9iMS1QUi0zNjYwOS1ERVYtODgwNjAtcmVzZWFyY2gtYW5kLXNvbHZlLXRoZS1jbHMtaW1wYWN0LW9mLW5leHQtdXAtb3ItcmVjby1yZWVsLWZlYXR1cmUtNDAyODU1MGJkYWYtU05BUFNIT1QYpP2B5gUgnP__________ASoWdGFib29sYXN5bmRpY2F0aW9uLmNvbTIId2F0ZXIwMDk4gOauogdAmNEKSOePEFCg8dYDWKXdFWMI3f__________ARDd__________8BGCNkYwj-FhCKIBgTZGMI6v__________ARDq__________8BGBZkYwiMHhDqKRgHZGMIlhQQlxwYGGRjCNIDEOAGGAhkYwjIHBDCJxgZZGMI-B4QsSoYCmRjCOH__________wEQ4f__________ARgfZHgBgAECiAGMlfubAQ&cta=true
https://democlass.campk12.com/book-trial/v1-vrcreative/?utm_source=taboola&utm_medium=referral&utm_content=http%3A%2F%2Fcdn.taboola.com%2Flibtrc%2Fstatic%2Fthumbnails%2F06bf039cf80739cfdb90012172b98c1f.png&utm_term=indianexpress-loksatta&utm_campaign=Campk12+-+PAN+INDIA+-+D-AI-Account-LPv1-UB&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-plAolIuJgsTHhc8u#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-plAolIuJgsTHhc8u
https://democlass.campk12.com/book-trial/v1-vrcreative/?utm_source=taboola&utm_medium=referral&utm_content=http%3A%2F%2Fcdn.taboola.com%2Flibtrc%2Fstatic%2Fthumbnails%2F06bf039cf80739cfdb90012172b98c1f.png&utm_term=indianexpress-loksatta&utm_campaign=Campk12+-+PAN+INDIA+-+D-AI-Account-LPv1-UB&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-plAolIuJgsTHhc8u#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCC-plAolIuJgsTHhc8u
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01-a:below%20article%20|%20Card%203:
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01-a:below%20article%20|%20Card%203:
https://www.loksatta.com/krida-news/if-wtc-final-draw-due-to-rain-sunil-gavaskar-give-suggetion-to-icc-rmt-84-2506611/?utm_source=Taboola_Recirculation&utm_medium=RC&utm_campaign=LS
https://www.loksatta.com/maharashtra-news/mla-atul-bhatkhalkar-replies-to-the-critisism-by-sanjay-raut-vsk-98-2506279/lite/?utm_source=Taboola_Recirculation&utm_medium=RC&utm_campaign=LS#aoh=16242696728379&csi=0&referrer=https://www.google.com&amp_tf=From%20%1$s?amp_js_v=a6&amp_gsa=1&usqp=mq331AQFKAGwASA=
https://www.nilkamalfurniture.com/collections/living-room?utm_source=taboola&utm_medium=cpc&utm_campaign=Nilkamal+Desktop+-+SC&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQo_uK0paan857dAQ#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQo_uK0paan857dAQ
https://www.nilkamalfurniture.com/collections/living-room?utm_source=taboola&utm_medium=cpc&utm_campaign=Nilkamal+Desktop+-+SC&tblci=GiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQo_uK0paan857dAQ#tblciGiCcThp4MEASF2Xcep_zx_cUdRCbgwYXuhflQ51E6zp9xCCH8FQo_uK0paan857dAQ
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01:below%20article%20|%20Card%205:
https://popup.taboola.com/mr/?template=colorbox&utm_source=indianexpress-loksatta&utm_medium=referral&utm_content=thumbs-feed-01:below%20article%20|%20Card%205:
https://www.loksatta.com/apps/

